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Como se se—ala en el origen de esta Instituci—n, los objetivos deaDNSORCIO HAURRESKOLAK

se encaminan en una doble direcci—n: la atenci—n educativa integral a los ni—os y ni-as que se
matriculan en las Escuelas Infantiles y la atenci—n social a las familias especialmente en el ¥m-
bito de la conciliaci—n de la vida familiar y la vida laboral.

En el $tmbito educativo elCONSORCIO persigue el objetivo de promover, en colaboraci—n
con las familias, el desarrollo integral del ni—o y ni—a mediante su formaci—n y socializaci—n
desde la perspectiva del respeto a los derechos del menor, su bienestar psicof'sico y el desarro-
llo de todas sus potencialidades afectivas, senso-motoras, cognitivas, relacionales y sociales.

En el £mbito social trata de prestar un servicio asistencial a las familias mediante el cuida-
do y atenci—n a los ni—0s y ni—as menores de tres a—0s, como mecanismo para favorecer la con-
ciliaci—n entre la vida familiar y laboral.

Ademis, elCONSORCIO persigue otros objetivos conformes con el desarrollo de una sociedad
mis justa e integrada socialmente.

De esta forma las Escuelas Infantiles gestionadas por ElONSORCIO pretenden:

Promover una educaci—n preventiva y compensadora de desigualdades procurando, de for-
ma especial, la atenci—n de los m¥s desfavorecidos social o personalmente, en busca de la
equidad.

Favorecer e impulsar desde el inicio de la acci—n educativa las condiciones adecuadas para
garantizar el bilingYismo en los dos idiomas oficiales de la Comunidad Aut—noma Vasca.

Posibilitar el acceso a un servicio de cartcter educativo y asistencial de calidad a la pobla-
ci—n de las zonas rurales.

Cada escuela infantil plasma en un proyecto Educativo y Asistencial estos objetivos fijando su
Proyecto LingY’stico, su programaci—n didfctica, los materiales educativos, los servicios de la
Escuela Infantil, la relaci—n con las familias, el calendario y horario de apertura, los per'odos de
inscripci—n etc.



Es el primer tramo del actual sistema educativo. De caricter no obligatorio, va dirigido a los ni-

—0s Yy ni—as de edades comprendidas entre cero y seis a—0s. En el caso que nos ocupa se trata
del tramo de cero a dos a—os de edad. Su obijetivo primordial esstimular el desarrollo integral
atendiendo para ello al desarrollo de todas las capacidades, tanto f'sicas, como afectivas, intelectua-
les y sociales

Es una etapa fundamental en la vida del ni—o y ni—a, son los primeros momentos de la exis-
tencia cuando se forman las estructuras neuronales, se suceden los procesos de individualiza-
ci—n y socializaci—n, se produce un crecimiento f'sico y un desarrollo psicomotor, perceptivo e in-
telectual, que posibilita el desarrollo de las relaciones con el medio y sus iguales. Se inicia la ad-
quisici—n y desarrollo del lenguaje. Todo ello propiciar} una serie de logros que serfn la
estructura en la que se integrartn las posteriores experiencias, formfndose la personalidad y es-
tableciZndose las bases de las interacciones sociales e intelectuales que se efectaeen en el futuro.

La educaci—n infantil se preocupart especialmente de que el ni—o y la ni-a se identifiquen
progresivamente como persona individual, adquiriendo los instrumentos necesarios para actuar
en su entorno inmediato.

En esta etapa las relaciones personales, la autoestima, las capacidades cognitivas y lin-
gY’sticas, as’ como las de inserci—n social o del Tmbito motor, serin los aspectos que cobran
mayor importancia.

Para garantizar que este punto de partida tenga una continuidad se procurarf una coordina-
ci—n con los centros escolares que asegure los mecanismos de enlace de modo que la transici—n
tenga los elementos de continuidad junto con los necesarios elementos de cambio y diferenciaci—n.



a) Promover una educaci—n preventiva y compensadora de desigualdades procurando, de for-
ma especial, la atenci—n a los/as mis desfavorecidos/as social o personalmente en boesque-
da de la equidad.

b) Posibilitar, en colaboraci—n con las familias, el desarrollo integral del ni—o y de la ni—a me-
diante su formaci—n y socializaci—n desde la perspectiva del respeto a los derechos del ni-
—o/a, asegurando su bienestar psicof'sico y sentando las bases que propicien el desarrollo
de todas sus potencialidades: afectivas, senso-motoras, cognitivas, relacionales y sociales.

c) Favorecer e impulsar desde el inicio de la acci—n educativa las condiciones adecuadas para
garantizar el bilingYismo en los dos idiomas oficiales de la Comunidad Aut—noma Vasca.

d) Prestar un servicio asistencial a las familias mediante el cuidado y atenci—n a los ni—os y
ni—as menores de dos a—o0s, entendido este servicio como parte del Plan de Ayuda a las Fa-
milias con hijos e hijas para la conciliaci—n entre la vida familiar y laboral.

e) Posibilitar el acceso a un servicio de caricter educativo y asistencial, de calidad, a la poblaci—n
de las zonas rurales (definidas en la Decisi—n de la Comisi—n Europea de 14 de marzo de 2000).

En la Comunidad Aut—noma del Pa’s Vasco, ha nacid@URRESKOLAKElI CONSORCIO HAU-
RRESKOLAKes una entidad de carfcter pceblico con personalidad jur'dica propia e independien-
te de la de los miembros que la conforman. Su funci—n es la gesti—n integral de las Escuelas In-
fantiles paeblicas para ni—os y ni—as de de 0 a 2 a—0s creadas en los municipios del Pa’s Vasco.

Los objetivos del CONSORCIO HAURRESKOLAKe encaminan en una doble direcci—n: la
atenci—n educativa integral a los ni—0s y ni—as que se matriculan en las Escuelas Infantiles y la
atenci—n social a las familias.
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Son objetivos generales deHAURRESKOLAK

Desarrollar unaEducaci—n Integralel ni—o y/o ni—a. ayudindole a conocer su entorno evi-
tando la ruptura, potenciando su propia personalidad, ayudindole a OserO en esa individua-
lidad que es.

Favorecer unaEducaci—n Preventiva y Compensatagalas deficiencias y carencias que el

ni—o y/o ni—a pueda encontrar en su proceso educativo, organizando un seguimiento y
apoyo espec’fico e individual que ayude a los ni—0s y ni—as a un desarrollo evolutivo
equilibrado.

Potenciar unaEducaci—n Globah la que, el cuerpo, el objeto, la acci—n, el pensamiento, el
otro, el yo, lo afectivo, lo racional, lo real y lo imaginario esttn estrechamente imbricados
en las actividades educativo-asistenciales, programando actividades lcedicas y funcionales
gue desarrollen las potencialidades que el ni—0 y/o ni—a utilizart en mceltiples terrenos.

Programar unaEducaci—n Creadotpe oriente a los ni—os/as hacia nuevas boesquedas,
nuevas tomas de conciencia y nuevas abstracciones, supliendo en lo posible las carencias
de ditlogo en su entorno y favoreciendo espacios de escucha y comunicaci—n en las dos
lenguas oficiales de la Comunidad Aut—noma.

Proporcionar unaEducaci—n Paraleklos padres y madres, incidiendo en el contexto so-
cial, determinando actitudes, htbitos higiZnico, alimenticios y de salud para y con los
ni—0s y ni—as.



El ConsorcioHAURRESKOLAlcepta la responsabilidad conjuntamente con las familias de for-
mar al grupo de ni—os y ni—as en el marco del conjunto de valores, actitudes y normas que ca-
racterizan una sociedad plural y democrttica, abarcando todas las dimensiones de una educa-
ci—n integral.

Los principios educativos son el conjunto de ideas, valores y planteamientos te—ricos que
sirven de soporte al quehacer diario de la escuela infantil, rigen la planificaci—n, la realizaci—n 'y
evaluaci—n de todas las decisiones educativas del centro y son los focos que iluminan el cami-
no y las metas y se derivan de las investigaciones que desde diferentes apartados de la ciencia
contribuyen a explicarc—mo se construye una personalidad sana, capaz de aprender e intervenir
constructivamente en el medio f'sico y socidé manera que el adulto que acompa—a este proce-
So tenga pautas claras para intervenir adecuadamente en el mismo.

Son muchas las teor’as que contribuyen a explicar este proceso. Hemos recogido aquellas
gue resumen de algocen modo las I'neas de investigaci—n mis consolidadas y que responden a
los objetivos generales deHAURRESKOLAK

Reconocemos quesl desarrollo es un fen—meno individual e irrepetible, construido por las in-
teracciones de procesos que pueden ser estudiados desde disciplinas distintas pero que tienen lugar
de forma simulttnea mediante complejos mecanismo de interacci—n y en los que interviene el medio
f'sico y social de cada ni—o y de cada ni-a.

Los PRINCIPIOS TEIRICOSque de aqu’ se deducen se presentan a continuaci—n y guiartn
la toma de decisiones prictica que lasbos educadoras-es deberin de acometer en los Proyectos
Educativos de los centros deHAURRESKOLAK

As’ se definira la intervenci—n educativa para todos-as los ni—0s-as con necesidades educa-
tivas individuales, ordinarias y especiales, es decir aquellas decisiones que aseguran aorrecto
tratamiento de la diversidadjue compone nuestras aulas.

Los siguientes Principios deben de estar en continua revisi—n para incorporar aquellas
aportaciones que las investigaciones en el campo educativo vayan surgiendo.
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Ademis, debe de entenderse que las decisiones que se tomen derivadas de la correcta re-
laci—n entre el marco te—rico y el quehacer cotidiano del centro son acuerdos generales que for-
marin parte delPECy guiarfn la toma de decisiones concreta de aula.

Para dise—ar las actividades de aula y el entorno educativo en el que Zstas se van a desa-
rrollar sert necesario, en algoen caso, profundizar mfs concretamente en la Teor'a que define el
campo concreto en el que estemos trabajando. Al final del punto 4 se explica mejor esta idea.

EL DESARROLLO ES UN PROCESO PERSONAL PERO QUE EST¢ CONDICIONADO POR EL
ENTORNO, por lo que:

No todos-as tienen las mismas bases para el aprendizaje, ni parten de las mismas posibilida-
des para aprender, ni tienen el mismo ritmo de aprendizajeflODOS-AS SOMOS DIFERENTES

El desarrollo intelectual se produce a partir de las experiencias de vida y de la calidad
emocional que las envuelve éMPLICA A LA PERSONA ENTERA: AFECTO, RELACIIN Y CO-
NOCIMIENTO. Por ello,

Como el grado de desarrollo de cada capacidad en cada uno es diferent@DOS DAS APREN-
DEMOS DE MANERA DIFERENTHK el c—mo y cufndo lo hacemos depende, no s—Io de la capa-
cidad intelectual, sino tambiZn del desarrollo afectivo y del desarrollo social alcanzado,
SIENDO NECESARIO EL TRABAJO INTERRELACIONADO DE ESTAS TRES FACETAS PERSONALES
Ademits,NO TODO SE APRENDE DE LA MISMA MANERA NI EN EL MISMO TIEMP®o es lo
mismo aprender a quererse, a aceptarse, que aprender a hablar o a relacionarse con el otro-a.
PARA CRECER Y APRENDER SE NECESITA UNA ESTABILIDAD DEL ENTORNO GENERAL,
ADEM¢S DE UN CLIMA DE RECONOCIMIENTO, SEGURIDAD Y CONFIANZA

En este sentido, a estas edadeEL ADULTO DE REFERENCIA JUEGA UN PAPEL FUNDAMENTAL
para potenciar y favorecer el desarrollo, siendo su papel fundamental €BSERVARy
ESCUCHARpara poder MEDIARentre el entorno f'sico y social y los ni—os-as.

Para aprenderSE NECESITA UNIFORMIDAD Y VARIEDAD EN LAS PROPUESTAS EDUCATIVAS,
COBRANDO ESPECIAL IMPORTANCIA LOS RET@®Bmo motor de la motivaci—n necesaria
para crecer.



Para crecer personal e intelectualment&S NECESARIA UNA GRAN ACTIVIDAD EXTERNA
(JUEGO, MOVIMIENTO)pero, tambiZn es necesaria/NA GRAN ACTIVIDAD INTERNA lo que
supone la necesidad de presentaPROPUESTAS RICAS DE APRENDIZ4UE permitan disfru-
tar y esforzarse aprendiendo, en un ambiente Icedico y alegre, ajustado en est'mulos.

As’, las situaciones educativas se planificartn teniendo en cuenta la necesidad de investigar:
ATRAYENDO LA ATENCIIN para despertar el interZs y mantenerlo.
POSIBILITANDO UN CONTRASTENtre lo que se sabe y lo que se puede aprender.
ASEGURANDO LO APRENDID(osibilitfndoles el aplicarlo a nuevas situaciones.

La coherencia familia-centro es fundamental para asegurar el equilibrio emocional infantil
necesario para afrontar con Zxito el desequilibrio cognitivo que supone crecer y aprender,
por ello hay que ASEGURAR LA COLABORACIIN FAMILIA-ESCUELA Y LA COORDINACIIN
ENTRE TODOS LOS ADULTOS QUE INTERVIENEN EN EL PROCESO EDUCATIVO

Para programar con profesionalidad el quehacer diario es necesario tomar una serie de decisio-
nes relacionadas con la organizaci—n del centro y con la intervenci—n de aula.

Estas decisiones no se pueden tomar en solitario por lo que se hace imprescindible llegar
a acuerdos consensuados. Para poder debatir es necesario encontrar un referente profesional
que permita hacerlo objetivamente, sin caer en la tentaci—n de justificar las opiniones con argu-
mentos ideol—gicos personales sin fundamento cient’fico. Por ello se hace necesario utilizar los
PRINCIPIOS EDUCATIVOS (Pglie se han extra’do de la teor'a psicopedag—gica actual.

Estos principios, junto con las variables metodol—gicas en las que hay que tomar decisio-
nes forman una tabla de doble entrada que facilita cualquier acuerdo profesional. En cada inte-
racci—n Variable/Principio Educativo se tomartn acuerdos coherentes entre una y otra. Para las
decisiones que no encuentren justificaci—n desde los Principios se—alados, es decir varias deci-
siones de aula, se profundizar} en la Teor'a concreta que actualmente explica y justifica las ac-
tuaciones convenientes en dicho campo.
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Ahora nos queda definir esas/ARIABLES METODOLIGICAS Para ello, comenzaremos por pensa
quZ debe de hacer cualquier profesional delAURRESKOLAlpara programar su trabajo.




Antes de tomar decisiones metodol—gicas es necesario:
Conocer laTeor'a Educativesocialmente aceptada en su campo profesional.
Conacer y/o concretar en su centro losbjetivos de la Etapa
Conocerlos contenidogjue tendrf que trabajar para conseguir los objetivos planteados.

Una vez conocido esto, abordart la tarea de decidiiMO trabajar mejor esos contenidos, y esto
conlleva la necesidad de tomar una serie de decisiones en el tmbito metodol—gico, porque:

Tendr} que dise—ar propuestas educativas que, respetando los principios anteriores, ayu-
den a crecer. Para ello

Tendrf que dise—ar los espacios, distribuir unos tiempos y formar los grupos de manera
gue se respete esta manera de aprender y avanzar juntos.

Para conseguir los objetivos y trabajar los contenidos propuestos se servirtn de unos ma-
teriales que convenientemente distribuidos potencien el proceso de desarrollo.

Ademis tendrt que entrevistarse con los compa—eros-as y con las familias para juntos di-
se—ar el proyecto de intervenci—n mis adecuado para cada ni—o y para cada ni-a.

No se nos puede olvidar que ademis, decidirt: c—mo recoger informaci—n, c—mo y quZ ob-
servar para hacer los informes, c—mo sertn Zstos y un largo listado de tareas que no nombra-
mos debido a su amplitud.

Todas las decisiones sobre c—mo intervenir en los conflictos, c—mo aplicar las normas,
hasta d—nde permitir y hasta d—nde no, cobrartn un papel muy importante.

Todas las actuaciones profesionales forman un listado tan extenso y son de 'ndole tan di-
versa que hace que no se puedan abordar por separado. Por ello, para facilitar la toma de deci-
siones en cada una de ellas, se han definido unagARIABLES METODOLIGICAS.

Variablesporque las decisiones que en ellas se tomen var'an dependiendo de Teeor'aque
las sustente. Metodol—gicas porque juntas conforman las decisiones que se tienen que tomar
para poder programar convenientemente el trabajo prictico de cada aula y de cada centro, do-
tando as’ de uncriterio educativacomeen a los centros delAURRESKOLAK



As’, lasVARIABLES METODOLIGICASsertn:

Organizaci—n de las actividades.

Organizaci—n de los espacios-de los tiempos y de los grupos.
Organizaci—n y selecci—n de los materiales.

Organizaci—n de los recursos humanos (tutoras-es, coordinador-aE).
Organizaci—n de la observaci—n e informaci—n.

Organizaci—n de las interacciones educativas (ni—o/a-ni—o/a, educador/a-ni—o/a,
educadores/as entre s’, educador/a-familia, otros agentes externos-centro, etcE).

En este documento no se presenta un trabajo exhaustivo en cada una de las variables, oenica-
mente se apuntarin algunas cuestiones con el fin de que faciliten la toma de acuerdos genera-
les de cada centro.

AQuZ sentido tienen las actividades en estas edades?.

Tipo de actividades. APara quZ sirve cada una?.

El juego y su tipolog’a.APara quZ sirve cada juego?, AquZ juegos hay que dise—ar?.
Las rutinas y su tratamiento.

Las tareas en el per'odo 0-2 a—os.

El desarrollo lingY’stico en las dos lenguas. La importancia del bilingYismo
y la correcta intervenci—n en el mismo.

Desarrollo del mbito de la comunicaci—n y representaci—n, desde d—nde trabajarlo.



AC—mo distribuir el espacio?: espacio centro, espacio aula.

Espacios de centro: el comedor, el recreo, los servicios, el aula de psicomotricidad.
Espacios de aula: txokos, el corro, espacio individual y grupal.

AQuZ tiene que favorecer la distribuci—n del espacio?.

APara quZ se dise—a, c—mo, quiZn lo dise-a?.

Dise—o fijo, dise—o variable.

Espacio para las familias: por quZ, para quZ, d—nde, cutndo.

Distribuci—n del tiempo.

El tiempo individual y el tiempo para el grupo.
Tiempo para las familias: de uno en uno y en grupo.
El tiempo para el equipo educativo.

Las rutinas.

El per'odo de adaptaci—n.
S

El grupo y el ni—o-a de 0 a 2 a—o0s.
El gran grupo, el grupo peque—-o.
R ——

Para quZ sirven, c—mo deben de ser, quZ tienen que contribuir a desarrollar.
Colocaci—n, renovaci—n y cuidado de los materiales.
Organizaci—n de los materiales comunes.
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Asignaci—n educador-a/grupo: criterios.
Distribuci—n de responsabilidades.

Asignaci—n del cargo de coordinaci—n.

Decisiones de centro, decisiones deIAURRESKOLAK

Por quZ hay que observar, para quZ, c—mo, cufndo, quiZn.
C—mo informar, para quZ, c—mo, cufndo y quiZn.

S—Ilo informamos o tambiZn recogemos informaci—n de las familias:
c—mo, cutndo, para quZ, c—mo la vamos a incorporarlas al quehacer cotidiano.

Papel de los-as educadores-as: competencias profesionales.
Las relaciones entre adultos: para quZ, c—mo, cufndo, d—nde.
AQuZ papel juega el afecto en el centro?.

La seguridad afectiva y f'sica en cada tmbito de desarrollo, el afectivo, el relacional
y el cognitivo. C—mo garantizarla.

Normas bisicas de respeto y convivencia.
La importancia de la norma.



Dec’amos en el punto 3 que para dise—ar las actividades de aula y para definir el entorno
educativo en el que Zstas se van a desarrollar sert necesario, en algeen caso, profundizar mis
concretamente en la Teor'a que hay detrfs del tema concreto en el que estemos trabajando.

Por ejemplo, para definir en elPECcon quZ criterios dise—aremos las actividades de aula
recurriremos a lo que nos dicen los Principios Generales expuestos, pero para tomar la decisi—n
de si utilizo o no la psicomotricidad como herramienta educativa serf necesario, ademis de es-
tos Principios, profundizar en la Teor’a actual que argumenta su conveniencia.

Otro ejemplo, los Principios Generales nos indican la necesidad de relacionarnos con las
familias para, entre otras cosas, recabar informaci—n inicial sobre sus hijos-as, pero no nos dice
si es conveniente hacerlo por escrito 0 no, o si conviene hacer unas u otras preguntas. Estos
son acuerdos concretos que hay que tomar en cad®dAURRESKOLAKonociendo lo que la Teor'a
recomienda y consensuindolo en el Equipo de Centro.
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La etapa infantil abarca un per’'odo muy importante en la vida de todas las personas. De los 0 a
los 6 a—0s de edad suceden cosas que son de importancia vital para el posterior desarrollo
emocional, f'sico e intelectual del ser humano.

Siendo as’, no es dif'cil imaginar la importancia que tiene todo el trabajo que desdelAU-
RRESKOLAIse lleva a cabo y, por ello, tiene que desarrollarse con criterios profesionales claros y
compartidos por todos los adultos que intervienen en el proceso educativo.

En la primera parte:OPrincipios educativos generales y toma de decisiones metodol—gicas en Haurreskolak(
se se—alaban unos objetivos deHAURRESKOLAKEStos objetivos plantean meras intenciones
gue para que puedan contemplarse en el quehacer diario hacen necesario el seguir planteando
en la prictica I'neas de actuaci—n coherentes con ellos que permitan llegar a conseguirlos.

En este documentse presentan los objetivos educativos generales de HAURRESKODAK
ellos se extraen los objetivos generales de cada uno de los tres $mbitos de desarrollo de la Etapa:
Identidad y autonom’a personal, El medio social y f'sico y Comunicaci—n y representaci—n,

Cada uno de estos mbitos tiene unos bloques de contenido que son s—Io propuestas para
detallar quZ hay que trabajar y c—mo, pero que no tienen que entenderse en ningoen momento
como propuestas de trabajo aislado, ni tan siquiera como propuestas de obligado cumplimien-
to ni en un per’odo de tiempo determinado. Son orientaciones que se trabajan de muchas ma-
neras, en muchos momentos y de manera repetida a lo largo del per’odo educativo.

Las-os educadoras-es tienen que conocerlas y tenerlas presentes cuando desarrollan su
trabajo cotidiano.



Para poder conseguir los objetivos a los que nos referimos, se ofrecen pautas de trabajo
agrupadas en respuestas a tres grandes preguntas:

QuZhay que trabajar para conseguir esos objetivos.

C—mes mis adecuado trabajar esos contenidos y

QuZactitudes es necesario potenciar en el proceso.

La respuesta a esas tres cuestiones nos remite, en definitiva, a los contenidos curriculares

que hay que trabajar. As’, la pregunta AquZ hay que trabajar? se corresponde con lo que tienen
gue terminar interiorizando como conceptos en cada bloque de contenidos de cada tmbito.

La pregunta AC—mo es mis adecuado trabajar esos contenidos? tiene referencia con el
ambiente de aprendizaje, con lo materiales que utilizaremos, con los momentos, con la manera
como presentemos los contenidos a los ni—os y ni—as.

En tercer y celtimo lugar se proponen las actitudes que tenemos que asegurarnos gue se va-
yan adoptando e interiorizando para que todo el proceso educativo de estas edades se optimice.

Estas preguntas: quZ trabajar, c—mo hacerlo y con quZ actitudes es lo que normalmente se
denominan, en otras Etapas, contenidos: conceptuales, procedimentales y actitudinales.

Consideramos que es muy importante entender que:

Queremos que este documento sirva de ayuda, por ello, una primera lectura del mismo
servirt s—Ilo para situarnos. Sertn necesarias lecturas sucesivas para llegar a conseguir que sea
un documento cetil y para que nos sirva de ayuda real para desarrollar nuestro trabajo.



Descubrir, conocer y controlar progresivamen-
te el propio cuerpo, formfndose una imagen
positiva de s’ mismo y de su identidad sexual,
valorando sus capacidades y limitaciones de
acci—n y expresi—n y adquiriendo hibitos bi-
sicos de salud y bienestar.

Actuar de forma cada vez mis aut—noma en
sus actividades habituales, adquirir progresiva-
mente seguridad afectiva y emocional y de-
sarrollar sus capacidades de iniciativa y con-
fianza en s’ mismos.

Establecer relaciones sociales en un fmbito
cada vez m¥s amplio, inicitndose en la acti-
tud de escucha y aprendiendo a articular
progresivamente sus intereses, puntos de vista
y aportaciones con los demis.

Establecer v'nculos de relaci—n con las perso-
nas adultas y con sus compa—eros y compa-
—eras, intercambiando muestras de afecto,
respetando la diversidad y desarrollando acti-
tudes de ayuda y de colaboraci—n.

Conocimiento de sus caracter’sticas y posibili-
dades que le permita construir una imagen
ajusta de s’ mismo-a:

Descubrir y conocer los diferentes elementos
gque componen su cuerpo, caracter'sticas y
peculiaridades de manera que pueda ir co-
ciZndose f'sicamente y vaya tomando con-
ciencia de su diferencia con los demis.

Reconocimiento de sus necesidades, esta-
dos de fnimo y emociones.

Control de comportamientos temerarios, de-
sarrollando una actitud de tranquilidad y de
superaci—n ante la enfermedad.

Implicaci—n en el desarrollo de las actividades
cotidianas, pidiendo ayuda al adulto y/ 0 a
otros cuando lo requiera, aprendiendo a ajus-
tar su actuaci—n con la de los dem#ts, adop-
tando una actitud positiva hacia la adquisi-
ci—n de rutinas.

Interiorizaci—n de sus deseos y preferencias.
Reconocimiento de las de los otros. Progresivo
ajuste entre las propias y las de los dem#s.

Comprender que las personas somos dife-
rentes como diferentes son tambiZn las po-
sibilidades personales.

Saber expresar sentimientos ajustados para
poder establecer v'nculos afectivos durade-
ros, ricos y equilibrados.



%

Observar y explotar el entorno inmediato con
una actitud de curiosidad y cuidado. Identifi-
car las caracter'sticas y propiedades mis sig-
nificativas de los elementos que lo forman y
alguna de las relaciones que se establecen
entre ellos.

Conocer algunas manifestaciones de su en-

torno y desarrollar actitudes de respeto, inte-

rZs y participaci—n hacia ellas; iniciarse en el
interZs y respeto de otras manifestaciones cul-
turales de entornos mis cercanos.

Respetar y evocar aspectos diversos de reali-
dad, vividos, conocidos o imaginados y expre-
sarlos mediante las posibilidades simb—licas
que ofrecen el juego y otras formas de repre-
sentaci—n y expresi—n.

Utilizar el lenguaje verbal de forma ajustada a
las diferentes situaciones de comunicaci—n
habituales para comprender y ser compren-
didos por los otros, expresar sus ideas, senti-
mientos, experiencias y deseos, avanzar en la
construcci—n de significados, regular la propia
conducta e influir en la de los demis.

Enriquecer y diversificar sus posibilidades ex-
presivas mediante la utilizaci—n de los recursos
y medios a su alcance, tomar contacto y
apreciar diferentes manifestaciones art'sticas
propias de su edad.

Manipular objetos y materiales, provocando
intencionalmente determinados efectos y
modificaciones, adoptando actitudes de cu-
riosidad por descubrir las caracter’sticas de los
elementos de su entorno y su utilidad, desarro-
llando la observaci—n y la exploraci—n de los
animales y plantas.

Adoptar actitudes de interZs y disfrute por los %
objetos de su entorno, aprendiendo a expre-

sar y comprender de forma cada vez mis

ajustada e intencional, sentimientos, emocio-

nes, deseos y percepciones.

Descubrir, experimentar y utilizar los recursos
bisicos expresivos de su cuerpo, enriqueciZn-
dolos progresivamente con el desarrollo de
habilidades perceptivo-motrices, afectivas,
cognitivas y relacionales, para expresar y
comprender sentimientos, deseos, emociones
y percepciones.

A
Descubrir, experimentar y utilizar el lenguaje
verbal en contextos significativos, exprestndo-
se y comprendiendo a los demts de forma
cada vez mis elaborada y precisa.
Experimentar con gusto y curiosidad con di- &

ferentes materiales y objetos.

Descubrir, experimentar y utilizar sus posibili-
dades expresivas, disfrutando con ellas e in-
teriorizando actitudes de valoraci—n y res-
peto hacia sus propias producciones y ha-
cia las de los demfs.



Para facilitar el trabajo se agrupan los contenidos que debemos trabajar y que contribuyen a
desarrollar las diferentes capacidades de la persona en tres $mbitos.

El primero abarca y desarrolla aquellos aspectos relacionados con l@ONSTRUCCIIN
PERSONAL DEL NI,0-Ay pretende ayudarles a desarrollar su propia identidad y a conseguir un
alto grado de autonom’a. Pero, AZsto c—mo se logra?

La construcci—n de la identidad se lleva a calmwmsibilittndoles tener una imagen ajustada
de s’ mismosDebemos ayudarles a sentirse seres cenicos, diferentes y valiosos, considerando de
la misma forma a los demis.

El trabajo del segundo ¥mbito pretende el CORRECTO DESENVOLVIMIENTO DEL NI,0-A EN
SU MEDIO SOCIAL Y FéSICOmediante elconocimiento y la interrelaci—n con su entorno natural
inmediato, conociendo sus elementos y la relaci—n que entre ellos existeen su entorno social
mediante el conocimiento y la interrelaci—n con ZI, adquiriendo estrategias demportamiento
aut—nomo en dichos contextos y adoptando actitudes de cuidado y respeto hacia los mismos

Pero, la adquisici—n de un comportamiento aut—nomo se desarrolla s—lo potenciando un
crecimiento personal en el aspecto afectivo y f'sico, sino tambiZn ayudtndole a aprender cosas va-
liosas Por ello,

El trabajo con eltercer mbito pretende que el-la ni-0-aSEA CAPAZ DE INTERRELACIONAR
CON SU MEDIO MEDIANTE EL USO DE DIFERENTES LENGUAJf son los instrumentos que se
utilizan en la vida para vivir, relacionarnos, aprender y crecer.

En estas edades es necesario saber que s—lo son medios para conseguir todo lo expuesto,
pero no se pueden presentar los conceptos que en ellos se trabajan como aprendizajes en s’
mismos, son metas, objetivos, aquello que, quertmoslo o no, trabajamos a diario. Se trabaja
con la palabra, con el idioma, con los cambios y operaciones matemtticas que hacemos s—Io al
movernos, quitarle a alguien lo suyo, que nos lo quiten o0 que nos den, que recojamos, que bus-
quemosE



La intervenci—n metodol—gica acorde con estas pretensiones debe de programarse, me-
diante diferentes actividades y propuestas educativas dise—adas con los criterios recogidos en
el apartado 1:OPrincipios educativos y toma de decisiones metodol—gicas.de HaurreskolakO

A modo de s'ntesis y, para facilitar la lectura sin releer su contenido, se presentan, de dife-
rente manera a como se hace en el citado documento, las siguientgswutas de intervenci—que
servirtn para desarrollar propuestas de trabajo coherentes con todo lo manifestado hasta ahora:

Para la correctaconstrucci—n de la identidad y adquisici—n de la autoneetabra especial
importancia el componente afectivite la calidad de las relaciones que se favorezcan y potencien,
entre los propios ni—0s-as y entre Zstos-as y el adulto.

Es de gran importancia la manera de organizar los grupos de ni-os-as, quZ actividades pro-
gramar de manera que propicien actuaciones personales y respuestas intelectuales distintas vy,
la cuidada relaci—n e intervenci—n que el adulto realice en todo el proceso.

Es igualmente relevante a estas edades el trabajo psicomotriz, a travZs del cual el-la ni-o-a
muestre sus habilidades y competencias de todo tipo y donde, mediante la intervenci—n profe-
sional del adulto, evoluciona y adquiere una madurez afectiva en un proceso de construcci—n
personal de su identidad y autonom’a.

Es necesario ayudarles a diferenciar entre el yo y los otros, proponiZndoles actividades
tanto individuales como grupales donde, poco a poco, en la medida de sus posibilidades, a tra-
vZs del intercambio de lo que cada uno-a piensa, experiencias y trabajos OentiendanO las carac-
ter'sticas de cada uno-a, en un camino de valoraci—n de las diferencias y singularidades como
aspectos enriquecedores, dfndoles seguridad en sus acciones, lo que les conducirf satisfacto-
riamente a interiorizar la diversidad como algo enriquecedor, le ayudart a aceptar ciertas normas
sociales de convivencia y le irt mostrando poco a poco c—mo regular de su comportamiento.

La autonom’a se debe trabajar en contextos donde se pueda poner en prictica, donde se
pueda Oreflexionadre lo adecuado o no de sus actuaciones y sobre las consecuencias de las
mismas. Ademis, como se ha indicado, para posibilitar la adquisici—n de un comportamiento
aut—nomo se potenciarf unrecimiento personaio s—lo trabajanda nivel afectivg sino tambiZn
en su aspecto cognitivo



Para acometer con Zxito este trabajo a nivel cognitivo, es necesario que las propuestas de
trabajo que se realicen posibiliten, no s—lo una actividad externa, sino tambizZn, uaatividad
interna, es decir:

Partan de lo que los ni—o0s-as conocen
Les sirva para plantearse, aunque sea inconscientemente, dudas

Consigan ampliar y/o modificar sus conocimientos previogjue nos mostrarf que sus es-
guemas de conocimiento se han modificado, posibilitfndoles seguir aprendiendo en un
proceso de avance y complejidad progresivo.

Para posibilitar el correcto y paulatino desenvolvimiento del ni—o-a en su medio f'sico y
social habrf que dise—ar propuestas de trabajo que partan de problemas o aspectos de ese me-
dio y que generen y movilicen las propuestas de trabajo, posibilitando la adquisici—n detrate-
gias de comportamiento aut—nomo en estos conjsignslo necesario para ello, que lo que se les
proponga les guste, les motive a aprender y trabajar y que sean capaces de realizarlo con un es-
fuerzo ajustado

Puesto que el medio social y f'sico mis cercano al ni-0-a es su propia clase y sus compa-
—eros-as, sert necesario que el dise—o de espacios del aula les posibilite ese desenvolvimiento
aut—nomo, por lo que la distribuci—n del mismo debe de s&gnificativa para el ni—g siendo
necesario queconozca progresivamente los materiaiese existen en cada espacio, sepa para quZ
se pueden utilizar y se le facilite el libre acceso a los mismos, asumiendo las normas de uso y
cuidado establecidas.

Las actividades programadas para trabajar de acuerdo a los principios expuestos no pue-
den dise—arse sino a partir detrabajar mediante los diferentes lenguajesirviZndonos de ellos
porgue son los medios de expresi—n del mundo interno del ni-o-a y una forma de mostrarnos
sus adquisiciones intelectuales y los procesos cognitivos internos que estin siguiendo.

Pero nuestro trabajo, partiendo de entender lo que el ni—0-a nos muestra con sus actua-
ciones y con la utilizaci—n de los lenguajes que realice, se encaminart a la progresiva utilizaci—n
de ellos como medios de conocimiento y representaci—n de la realidad, utiliztndolos para co-
municarse con su entorno de forma cada vez mis elaborada y precisa.



Las propuestas de trabajo que se dise—en deberin para ello posibilitar elbominio de los di-
ferentes lenguajes a travZs de actividades que permitan su uso Yy la reflexi—n sobre ellos, como forma
de que potencialmente sean cada vez mis capaces de utilizarlos de manera mis precisa y elaborada

Puesto que la actuaci—n docente debe respetar todas y cada una de estas consideraciones,
es obvia la importancia que tiene el adulto en el dise—o de las propuestas educativas, como
creador, mediador, facilitador y evaluador del mismo, siendo necesario que sus actuaciones
sean premeditadas y reflexionadas pudiendo dar cuenta del por quZ de sus decisiones a la luz
de los Principios Educativos propuestos anteriormente y aqu’.

A continuaci—n se presentan los contenidos de los tres $mbitos de experiencia mencionados.

El primero: IDENTIDAD Y AUTONOMéEA PERSONAse estructura, de acuerdo con la propuesta de
la Etapa 0-6 a—os de |aCAPV, en 4 bloques de contenido, siempre como orientaci—n y ayuda
para los-as educadores-as.

Bloquel: El cuerpo vy la propia identidad.
El juego y el movimiento.
Autonom’a en la vida cotidiana.
Salud y bienestar.



El $mbito de identidad y autonom’a personal recoge todos los aspectos personales que contri-
buyen a formar una imagen ajustada, f'sica y mental, sobre s’ mismos-as.

Descubrir y conocer algunos de los diferentes elementos que componen su cuerpo, profundizando progre-
‘ sivamente en sus caracter'sticas y peculiaridades de manera que pueda ir conociZndose f'sicamente y
vaya tomando conciencia de su diferencia f'sica con los demis.

. Reconocimiento de sus necesidades, estados de fnimo y emociones.

Conocimiento de sus caracter'sticas personales y de sus posibilidades, lo que le permitirf construir una ima-
gen ajusta de s’ mismo-a.

Interiorizaci—n de sus deseos y preferencias. Reconocimiento de las de los otros-as. Progresivo ajuste entre
e las propias y las de los demis.

Saber expresar sentimientos ajustados para poder establecer v'nculos afectivos duraderos, ricos y equilibrados.

Comprender que las personas somos diferentes como diferentes son tambiZn las posibilidades personales.
Ir adecuando el propio comportamiento en funci—n de los demis.

‘ Resolver tareas sencillas relacionadas con la vida cotidiana solicitando la ayuda necesaria y aceptando
peque—as frustraciones.

Iniciarse en la adquisici—n de algunos hibitos de atenci—n, organizaci—n y colaboraci—n.

Progresivo control de comportamientos temerarios y/o inhibidos.

‘ Adquisici—n progresiva de hibitos y actitudes relacionadas con la alimentaci—n, el sue—o, el bienestar per-
sonal y la enfermedad, desarrollando una actitud de tranquilidad y de superaci—n ante la misma.
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Con este bloque se pretende desarrollar la identidad, el autoconcepto y contribuir a desarrollar
una imagen ajustada sobre s’ mismo-a. Esto se consigue trabajando:
Distintas sensaciones:

Interoceptivas: estados fisiol—gicos, estados emocionales,
estados que relacionan ambos.

Propioceptivastono muscular, postura, equilibrio, reposo, movimiento.
Exteroceptivasinforman del mundo exterior: olfato, tacto, gusto, vista, o’do.

Distintas percepcionesio que yo percibo es distinto de lo que percibe el-la otro-a.

Distintos est'mulos socialesif'sicos y verbales, consigo mismo y con los otros-as,
compa—eros-as y adultos.

Todas las sensaciones, percepciones y experiencias deben de proporcionarles sensaci—n de
seguridad y confianza en sus propias posibilidades, base de la autoestima y recurso nece-
sario para crearse una imagen positiva de s’ mismos-as.

Se les debert de ir proporcionando situaciones educativas en las que puedan ir ajustando
progresivamente esta imagen que tienen de s’ mismos-as para que aprendan a aceptar sus
posibilidades y limitaciones.

El trabajo sobre el propio cuerpo ayuda a ello, pero este trabajo es un proceso mucho mis

complejo que tiene mucho que ver con la interiorizaci—n que se haga de las sensaciones,
del trabajo sobre las percepciones, ademis de con la imagen que los demts nos demues-
tran que tienen de nosotros.



QUf SE TRABAJA CiMO HACERLO

El cuerpo humano: sus partes,
caracter’sticas, diferencias.

Progresiva diferenciaci—n entre
sensaciones y percepciones:
diferenciaci—n entre: hambre,
sed, sue—0, miedo, malestar...

Emociones y sentimientos pro-
pios y ajenos: conocimiento y
ajuste entre ambos.

Mediante la experimentaci—n
sensorial y motora.

Exploraci—n e identificaci—n de
las caracter'sticas del propio
cuerpo, tanto global como seg-
mentariamente.

|
Exploraci—n e identificaci—n de

las caracter'sticas del cuerpo
de los demis.

|
Identificaci—n de las sensacio-

nes que se tienen y de c—mo se
perciben las cosas.

|
Progresiva regularizaci—n de

sentimientos, emaciones, prefe-
rencias e intereses.

Valoraci—n positiva y ajustada
de s’ mismo.

Valoraci—n positiva y ajustada
de los otros.

Confianza en las propias capa-
cidades y en las de los demis.

Aceptaci—n y manifestaci—n de
las muestras de afecto equili-
brado.

Aprender a posponer la gratifi-
caci—n: las cosas no se consiguen
siempre cuando uno quiere.
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Todas las dimensiones del desarrollo infantil en estas etapas esttn vinculadas al juego.

Una buena manera de trabajar las sensaciones propioceptivas es a travZs del juego: el control
postural, el tono muscular, el control del equilibrio, la disoluci—n de movimientos, la simetr'a

corporal., la coordinaci—n en todas sus facetas: oculomotriz, dintmica, estttica.

QUf SE TRABAJA CiMO HACERLO

El cuerpo humano en relaci—n
al movimiento: lateralizaci—n,
orientaci—n en el espacio, rela-
ci—n espacio-tiempo.

Habilidades motrices y coordi-
naci—n entre ellas: el tono mus-
cular y el equilibrio.

Los juegos motrices.

Exploraci—n de las posibilidades
corporales en diferentes con-
textos.

Control del tono y del equilibrio
en diferentes situaciones de jue-
go y de trabajo, con uno mismo

y con los demis.

Iniciaci—n en la coordinaci—n y
control de las habilidades mani-
pulativas necesarias para el de-
sarrollo de tareas de la vida co-
tidiana.

Realizaci—n de movimientos
que faciliten la interiorizaci—n
de las primeras nociones topo-
l—gicas y r'tmicas.

Participaci—n en juegos senso-
riomotrices libres y/o dirigidos.

Progresiva confianza en sus po-
sibilidades motrices.

Desarrollo de conductas ajusta-
das, medidas y controladas.
Control del riesgo.

Iniciativa para adoptar y adap-
tarse a reglas y normas estable-
cidas



$HEH

La adquisici—n progresiva de la autonom’a tiene que ver con lo f'sico y con lo mental. A travZs
de la autonom’a en el medio se consigue una autonom’a intelectual que nos permita aprender

a aprender, proceso adulto de gran importancia para afrontar con Zxito los aprendizajes escola-
res. Para ello es necesario afianzar el sentimiento de seguridad y confianza en sus posibilidades.

Es necesario tomar decisiones metodol—gicas con respecto a la distribuci—n de espacios,
de tiempos y de grupos que permitan crear un ambiente educativo que ofrezca posibilida-
des de elegir, explorar, actuar.

Es necesario ir introduciendo paulatinamente aprendizajes sociales mediante el aprendiza-
je de normas de convivencia.

Las normas se aprenden mediante el desarrollo de actitudes, el trabajo con la voluntad in-
fantil, la demora de la gratitud, aspectos en los que es conveniente profundizar para su co-
rrecto abordaje.
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Las habilidades personales ne-
cesarias para la autonom’a f'si-
ca. (aseo, vestido, comida, sue-
-0, enfermedad, resoluci—n de
tareas sencillas, utilizaci—n de
instrumentos cotidianosE)

QUf SE TRABAJA CiMO HACERLO

Regulaci—n del propio compor-
tamiento. En situaciones de au-
la, y de exterior.

Planificaci—n de la acci—n con
ayuda del adulto, verbalizando
poCO a poco Sus consecuencias.

Colaboraci—n en tareas de gru-
po, prestando atenci—n y respe-
tando el trabajo colectivo.

Saber pedir ayuda y saber a
quiZn pedirla con posibilidades
de conseguirla.

Trabajo junto con el adulto y/o
s—lo-a sobre los hibitos ele-
mentales en relaci—n a tareas
tales como recoger su ropa, los
juguetes, vestirse, desvestirseE

Adaptar progresivamente los rit-
mos propios a los de los demis.

Aceptaci—n de sus caracter’sti-
cas personales: posibilidades y
limitaciones.

Progresiva iniciativa y autono-
m’a en las tareas diarias, en los
juegos.

InterZs por solucionar conflictos
y evitar generarlos.

Valorar y saber aceptar la valo-
raci—n positiva del trabajo reali-
zado.

Aceptaci—n de las correcciones
y aceptaci—n de la frustraci—n.

Desarrollo de la voluntad y
aceptaci—n de la demora de la
gratitud.














































































